
ANNEXE6: 

GUIDE DE REDACTION 
DU RAPPORT D'ACTIVITÉ DES ENSEIGNANTS/ES-CHERCHEUR(E}S 

1 - Objectifs et contenus 

Dans le cas d'une demande de promotion, le rapport d'activité doit permettre. d'apprécier 
toutes les activités d'un(e) enseignant(e)-.chercheur(e) sur l'ensemble de sa carrière dans un 
contexte spécifié. 

Dans le cas d'un rapport quadriennal ou de demande de la prime C3, le rapport portera sur 
les activités et réalisations des quatre dernières années (du 1 e, septembre de l'année n-5 au 
31 aout de l'année n-1). Cependant, les listes de réalisations présentées en annexes devront 
concerner la totalité de la carrière. 

Dans le cas d'une demande de titularisation, le rapport d'activité doit permettre d'apprécier 
toutes les activités d'un(e) enseignant(e)-chercheur(e) sur la /les années de stage .. 

Le rapport d'activité doit être l'occasion pour un(e) enseignant(e)-chercheur(e) de faire le point sur le 
passé, d'en évaluer les aspects positifs et négatifs, et de projeter son action future en exprimant son 
ambition pour sa discipline, son établissement et sa propre carrière. En ce sens, un soin particulier 
doit être donné à la partie « Bilan et perspectives ». 

Le rapport d'activité doit permettre d'évaluer l' investissement de l'enseignant(e)-chercheur(e) dans 
les activités pédagogiques, les activités scientifiques, les éventuelles activités hospitalières ou 
cliniques, les àctivités d'intérêt général et enfin dans l'appui éventuel à l'enseignement technique; 
l'équilibre entre ces missions devant également être discuté. 

Le rapport d'activité comportera un maximum de 20 pages, hors annexes. Une attention particulière 
sera apportée pour renseigner l'annexe A résumant les différentes activités de l'EC, en cohérence 
avec le contenu du rapport. 

Le résumé du rapport d'activité comportera deux pages avec : 
Au recto : Nom, prénom, âge et ancienneté, établissement, discipline enseignée, grade postulé et 
résumé du rapport d'activité. Une attention particulière doit être portée à ce résumé qui doit être 
suffisamment précis et rappeler notamment les principaux éléments des différentes activités. 
Au verso : une brève description des réalisations (cinq au maximum) que le candidat considère 

comme étant les plus marquantes des 4 dernières années de son activité professionnelle ou de son 
cursus professionnel. 

Le rapport et ses annexes, ainsi que le résumé (assorti de 5 réalisations majeures) doivent être 
compilés au format pdf et enregistrés (pour envoi) au format 

AA_CnecaXX_MCHC_Nom_Prenom_RA.pdf (avec AA pour les deux derniers chiffres de, 
l'année de candidature, XX le numéro de la section, puis le grade postulé MC, MCHC, 
MCHC-EE, PR2, PRl, PRXl ou PRX2, ou pour la prime Ripec C3. 

Et AA_CnecaXX_MCHC_Nom_Prenom_Resume.pdf pour le résumé (assorti de 5 réalisations 
majeures) 

Selon un calendrier précisé chaque année, ces deux fichiers seront transmis par l'intéressé(e) au 
service des ressources humaines de son établissement de rattachement. Ils seront complétés par 
l'avis du directeur et mis à disposition des président(e)s (pour les PR) et vice-président(e)s (pour les 
MC) de la section CNECA concernée via le dépôt sur Osmose.
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