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Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Institut national d’enseignement supérieur pour I’agriculture, I’alimentation et ’environnement

(L’Institut Agro)

Poste localisé a I'Institut Agro Montpellier

2 place Pierre Viala - 34060 Montpellier

Chargé.e de la mobilité académique Europe et Amérique du nord

CDD de catégorie B de 10 mois a temps incomplet (70%)

Présentation de
I’environnement
professionnel

L’Institut national d’enseignement supérieur pour I'agriculture, I'alimentation et I'environnement (L’Institut
Agro) a un statut ’EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public a caractere Scientifique, Culturel
et Professionnel). Il regroupe 1 200 agents et 4 500 étudiants.

L’institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Rennes-Angers, Institut Agro Dijon et Institut
Agro Montpellier.

Le poste est localisé a I'Institut Agro Montpellier. Il est rattaché a la Direction des Services
d’Appui, Service des Relations Internationales et des Langues.

Descriptif du SRIL :

1. Développement et suivi des partenariats universitaires internationaux
Suivi des partenariats existants, animation de la commission de stratégie des partenariats internationaux
(en concertation avec les composantes de I'école interne et de I'établissement et les UMR), Accueil de
délégations internationales d’Universités partenaires et Universités cherchant a développer des
partenariats.

2. Organisation et gestion de la mobilité internationale
Recherche et gestion de bourses de mobilité (Europe et hors Europe) pour les étudiants de L’Institut
Agro. Préparation a la mobilité, valorisation des mobilités effectuées, Reconnaissance de la mobilité.

3. Internationalisation des formations et des recrutements
Suivi et aide au développement des projets de formations conjointement menées avec des partenaires
internationaux. Soutien aux nouveaux porteurs de projets (Veille sur les programmes de financement,
Accompagnement a I'animation des consortiums et a la rédaction des projets), Développement de
doubles dipldmes.

4. Développement de la maitrise en situation professionnelle de langues étrangéres
Enseignement en LV1 anglais et LV2 Espagnol, Portugais du Brésil, Alemand et FLE..., développement
d’une politique d’internationalisation des cursus d’ingénieurs agronomes Licences, Master et doctorants
combinant apprentissage des langues étrangéres et mobilité internationale.

Pour en savoir plus :

https://www.institut-agro.fr/fr
https://www.institut-agro-montpellier.fr/international/developper-ses-competences-linternational

Objectifs du
poste

1. Suivi des accords institutionnels avec les partenaires universitaires de I'UE et de
I’Amérique du Nord et relations avec les correspondants des universités partenaires

2. Gestion de la mobilité entrante et sortante des étudiants en Europe (académiques et
stages) et avec I’Amérique du Nord(académique)

3. Participation a la mise en place et actualisation des outils de communication (site,
wiki, brochures, video,... )




Description des

1) Suivi des accords institutionnels avec les partenaires universitaires de I’'UE et de

relationnel du
poste

missions I’Amérique du Nord et relations avec les correspondants des universités partenaires
e Relation avec les universités partenaires de I'Institut Agro Montpellier :
organisation de l'accueil des partenaires et délégations, correspondances
et mise a disposition de documents pour lesvisiteurs);
e Préparation et renouvellement des accords bilatéraux en relation avec la
responsable du pole mobilité du SRIL;
e Réalisation de missions aupres des services de mobilités des universités
partenaires ;
® Mise a jour réguliére de l'information sur les partenaires (fiche université, données
de contacts sur tableau AOBox et par la suite sur la base de données de I'Institut
Agro)
2) Gestion de la mobilité entrante et sortante des étudiants en Europe (académiques et
stages) et avec de ’Amérique du Nord (académique)
Etudiants Entrants

- Fonction d'information : diffusion de l'information sur I'offre de formation de I'Institut
Agro et les procédures a suivre pour les futurs étudiants entrants.

- FEonction de gestion : vérification des dossiers et de I'éligibilité des candidats (niveau
académique et langue), soumission des dossiers aux responsables pédagogiques, aide
a la préparation des deux commissions des entrants, co-animation de I'organisation
de l'accueil avec les différents services (notamment SCOL), suivi de la scolarité (dont
relevé de notes), gestion des stages (conventions et évaluation des stages), gestion
des dossiers sur la Plateforme des mobilités.

Etudiants Sortants

- Fonction d'information : Information aux futurs étudiants sortants des procédures a
suivre pour leur projet de mobilité, mise a jour des informations sur les fiches
universités sur le Wiki mobilité, fonction de conseil, d'orientation et d'appui aux
projets des étudiants.

- Fonction de gestion : aide a la préparation de la commission des étudiants sortants,
appui des étudiants au montage de leur dossier de candidature aupres des
établissements d'accueil, préparation pédagogiques Erasmus+, saisie des mobilités
sur la base Hermes, traitement des attestations de présence et relevés de notes
(ECTS validés), gestion des dossiers sur la Plateforme des mobilités, contrdle des
rapports du participant et de reconnaissance.

Capitalisation des échanges d'étudiants
- Contribution a I'élaboration d'un systéme de capitalisation des échanges d'étudiants :
pour mieux connaitre les conditions de vie et d'accueil, mieux préparer les étudiants au
départ.
- Contribution a I'établissement de bilans sur les mobilités d'étudiants.

3) Participation a la mise en place et actualisation des outils de communication (site, wiki,
brochures, video,... )

- Analyse des besoins

- Propositions d'adaptation

- Actualisation

Champ En interne :

- Personnel du SRIL,

- Etudiants étrangers entrants, étudiants de SupAgro sortants et étudiants de SupAgro

participant a I'accueil des étudiants étrangers,

- Collaboration réguliere avec le Service Etudes et Vie Etudiante et |'unité langues du SRIL de

Montpellier SupAgro, les enseignants référents, les responsables des formations et les

contacts stage des UMR.

- Membres de la Commission des étudiants entrants et sortants (SEVE enseignants
chercheurs).

En externe : Relations réguliéres avec les Universités partenaires pour les échanges
d'étudiants




Conditions
particuliéres
d’exercice

Compétences
liées au poste

Savoirs

Savoir-faire

Connaissance des cycles de formation de I'Institut
Agro Montpellier et des cycles de formation des
partenaires universitaires.

Connaissance des régles d'attribution des aides a
la mobilité internationale des étudiants.

Compétences en communication et maitrise de
langues étrangeres a minima Anglais niveau ClI

Compétences en informatique (Microsoft Office,
email, internet, bases de données)

Qualités relationnelles et de communication afin de
gérer les relations avec les étudiants, les
enseignants notamment référents, les
correspondants des Universités partenaires
Autonomie dans la gestion des taches et dans la
gestion du temps de travail — capacité a prioriser
les taches en fonction de 'urgence.

Bonne réactivité.

Personne a
contacter et
modalités de
candidature

Renseignements sur le poste :
M. Jean-Luc BOSIO

Tel : 06 73 80 62 76

Mél : jean-luc.bosio@supagro.fr

Mme Alice FRANCOIS
06 8549 98 92
alice.francois@institut-agro.fr

Renseignements administratifs :

Mme Sylvie ROMAND, chargée de GPEC
Service des ressources humaines

Tel : 04 99 61 23 67

Mél : sylvie.romand@supagro.fr

CV et lettre de motivation a envoyer par mail a jean-luc.bosio@supagro.fr avec copie a
alice.francois@supagro.fr et sylvie.romand@supagro.fr

Rémunération

Salaire brut mensuel entre 1537 € et 1600 €

Cadre réservé a
une publication au
fil de I'eau

Date limite de candidature : 2/06/24

Date de prise de poste : 1er/09/2024




