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INGENIEUR EN AGRONOMIE

En 1é année : concours nafionaux ouverts
aux éleves issus des classes préparatoires
BCPST et A-TB, aux titulaires d'un BTSA, de
certains BTS, DUT, certaines licences (ni-
veau L2 ou L3) ou licences professionnelles

En 2¢™ année : concours spécifique pour
les étudiants internationaux (dossier et en-
tretien) : Bac + 4 minimum dans le cadre de
doubles diplébmes d’ingénieurs

quivalent.

infernationaux
ert aux fitulaires
1 ou M2 de master

ALTERNANCE

La formation d'ingénieur en agronomie est
accessible par la voie de l'apprentissage
en lére année (concours national) apres
un BTSA, et cerfains BTS, DUT ou licences
professionnelles, et sur dossier & partir de
la 2éme année.

Les éleves ingénieurs des deux spécialités
peuvent effectuer leur 3éme année de for-
mation en contrat de professionnalisation
sous le statut de salariée.

Pour plus d'informations, consultez le site
du Service des Concours Agronomiques et
Vétérinaires (SCAV) :

WWwWw.concours-agro-veto.net




NOS PARCOURS DE FORMATION

2 SPECIALITES

1 / Cursus Ingénieur en agronomie
2 / Cursus Ingénieur des Systémes Agricoles et Agroalimentaires Durables au Sud - SAADS

OBJECTIFS
Former des cadres de haut niveau capables :

© De mettre leurs compétences pluridisciplinaires, pratiques et théoriques au service
des acteurs de la transition agricole, agroalimentaire et numérique

© D’appréhender’ensemble desfacteurs scientifiques, technigues, socio-économiques

et humains pour prendre les décisions qui contribueront a optimiser la gestion des
ressources et d préserver durablement 'environnement et ses écosystémes.

ORGANISATION DES ETUDES

Selon les voies d’admission

Stage de fin d’études (5/6 mois)

3° ANNEE

Développement
agriculture, élevage,
agroalimentaire

Entreprise, Numérique Productions végétales

produits, procédés, pour l'agriculture et biodiversités LT

territoires, ressources,

gestion et 'environnement pour le développement :
environnement

durable

en régions
méditerranéennes
et fropicales

Vigne et vin
Masters* option
autre école

------------------------ Césure (année interstitielle facultative)

2° ANNEE Stage d’assistant ingénieur (2/3 mois)

CHOIX ENTRE 7 PARCOURS

Développement Data manager
agricole et : for
8 : Agroecology Plant sciences :
agroalimentaire environnemental

au Sud projects

Transitions :
comprendre
et agir

Viticulture -

Agroalimentaire Oenologie

Mobilité
internationale
Doubles
diplémes

CHOIX ENTRE 4 DOMINANTES

Vers des agricultures Produits, entreprises, Gestion durable Junior research lab
durables procédés des ressources naturelles for agricultural transitions

Mobilité
internationale

1 annee
Stage en entreprise agricole ou atelier agroalimentaire Stage en entreprise agricole
Stage collectif Stage en entreprise agricole

* Masters co-accrédités ou masters non co-accrédités
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Les points forts
de nos filieres d'ingénieurs

e De nombreuses opportunités d’échanges avec le monde pro-
fessionnel : @ mois de stages environ sur la durée du cursus de
formation, possibilité de réaliser une césure (année facultative),
stages d I'étranger, projets d'éleves ingénieurs, sensibilisation
a I'entrepreneuriat, dipldme étudiant enftrepreneur, forum des
meétiers, junior entreprise, concours et challenges pour dévelop-
per les compétences managériales et de gestion de projets.

Rémunérations

e 40% des ingénieurs recoivent une proposition d’embauche
avant d'éfre dipldmés

o 75% des dipldbmés sont satisfaits de leur premier emploi

e Le salaire brut annuel s'éleve a 34 KE en moyenne un an apres
obtention du dipldéme.

Débouchés professionnels

e Secteurs d’activités diversifiés : industrie agroalimentaire, ser-
vices aux entreprises, organisations professionnelles agricoles,
environnement, développement rural, aménagement des ferri-
foires, commerce et distribution, organismes infernationaux et
humanitaires, production agricole, enseignement et recherche,
collectivités locales...

e Métiers a responsabilité variée : chargé d'éfudes eau/
environnement,  responsable  expérimentation,  chargé
de mission biodiversité, responsable production/qualité/
marketing/RSE, ingénieur process et méthodes, responsable
R&D, consultant, chef de projet SIG, conseiller agricole, chargé
de développement local, gestionnaire de domaine viticole,
oenologue, créateur d’enfreprise....

Vie associative riche et solidaire

e Diversité des activités associatives dans le domaine culturel,
humanitaire, sportif...

e Soutien financier et logistique des initiatives étudiantes et
encouragement & prendre des responsabilités en terme
d’'animation et de gestion de projets a caractere événementiel
(conférences, festival, remise des dipldmes, spectacles
artistiques, class-gift...)

e Valorisation de 'engagement citoyen des éfudiants qui s'im-
pliguent au niveau de la vie associative, des instances de gou-
vernance ef dans le cadre d'actions en faveur de I'ouverture
sociale

e Prafique de nombreuses activités physiques et sportives sur le
campus avec participation d des compétitions et événements
(challenges infer-écoles, InferAgros, etc).

Cadre de vie idéal pour étudier
en toute sérénité

e Deux campus a Montpellier situés a seulement 10 minutes du
centre-ville et 30 minutes des plages

o Trois résidences éfudiantes situées a proximité du campus (640
logements)

e Des espaces de fravail individuel et collectif dotés d’équipements
numeérigues innovants et performants : learning center, salles de
cours immersives intégrant des équipements multimédia high
tech, salles de cours connectées, espaces de co-working, Agro-
forum, FabLab, efc.

e Une ville universitaire au riche passé historique plébiscitée par
les étudiants pour sa qualité de vie ef son dynamisme




APPROCHE
PAR COMPETENCES

DIAGNOSTIQUER une situation ou un systeme dans les
domaines agricoles, alimentaires et environnementaux

CONCEVOIR, faire émerger idées et concepts puis
dimensionner les actions pour mettre en oeuvre des
solutions innovantes ef réalisables pour 'agriculture et
'environnement

GERER et REALISER un projet ou des activités, dans
les domaines de I'agriculture, de I'alimentaire, du
numérigue et de I'environnement pour répondre aux
défis existants et & venir

CONSEILLER les actfeurs et les organisations agricoles,
agroalimentaires et environnementales en réponse

A un besoin ou ¢ une demande, dans son domaine
d’expertise ou de maniere plus systémique

COMBINER ef adapter des démarches scientifiques
pour répondre aux enjeux des systemes agricoles et
alimentaires

DIAGNOSTIQUER une situation complexe in situ.

CO-CONSTRUIRE et ACCOMPAGNER des
changements de visions, de stratégies, de pratiques et
des organisations

CONDUIRE, SUIVRE et EVALUER un projef ou un
programme

ANIMER des collectifs intferprofessionnels et
interculturels pouvant avoir des référentiels différents et
des intéréfts divergents

AGIR de maniére responsable avec le vivant ef les
societés




NOS VALEURS

Nos formations d’ingénieurs s’appuient
sur la fransmission de valeurs fondamentales :

Responsabilité sociétale et citoyenne

Engagement pour un développement agricole et agroalimentaire durable
Ouverture infernationale, culturelle, partenariale

Diversite des talents et inclusion sociale

Partage des connaissances

Solidarité et cohésion

CHIFFRES CLES
1 é O O étudiants en formation initiale
dipldmante dont 835 éléves ingénieurs
&) 20Y
() détudiants internationaux
2 329
<= O d’étudiants boursiers sur critéeres sociaux

CONTACTS

Responsable administrative et académique
du dipldme Ingénieur en agronomie :

Elisabeth Koenig Roca
elisabeth.koenig@supagro.fr
Responsable administrative et académique

du diplome Ingénieur SAADS :

Claire Mangani
claire.mangani@supagro.fr
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