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Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire 
  

Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement 
(L’Institut Agro) 

Poste localisé à l’Institut Agro Montpellier 

2 place Pierre Viala – Montpellier (34) 

  
Chef(fe) de projet technique 

 

 
CDD de 12 mois 
 
Catégorie :  A 
 
Emploi-type : RMFP :   Cheffe / Chef de projet maitrise d’œuvre SI 
 
Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques 2° de l’article L. 332-2 et article L332-7 du code général de 
la fonction publique) et aux personnes en situation de handicap. 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
 

L’Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et 
l’environnement (Institut Agro) a un statut d’EPSCP Grand Etablissement 
(Etablissement Public à caractère Scientifique, Culturel et Professionnel). Il 
regroupe 1 300 agents et 4 500 étudiants. 
L’institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Rennes-Angers, Institut 
Agro Dijon et Institut Agro Montpellier.   
 

Le poste est positionné géographiquement à l’école de Montpellier, au sein du 
service informatique mutualisé entre l’école et la DSI INRAE. Ce service est 
composé de 18 personnes réparties sur 4 fonctions principales « ingénierie 
applicative », « systèmes et réseaux », « postes de travail » et « missions 
nationales ».  Le service informatique mutualisé gère 15 sites distants. Dans le 
cadre des projets INESAAE, le service informatique mutualisé  travaille en étroite 
collaboration avec les personnels de la DSI de l’Institut Agro des écoles de Rennes-
Angers (18 personnes) et de Dijon (50 personnes). 
 
Pour en savoir plus :  

https://www.institut-agro.fr/fr 

https://www.institut-agro-montpellier.fr 

Objectifs du poste  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rattaché(e) au directeur du service informatique mutualisée de Montpellier, affecté 
au service « ingénierie applicative », la personne assumera la fonction de chef de 
projet technique sur la sphère applicative.  
En étroite collaboration avec les métiers de l’école et les équipes informatiques des 
autres écoles de l’Institut Agro. Sous la direction fonctionnelle du responsable du 
pôle ingénierie applicative pour les projets transverses, la personne retenue 
participera aux projets du système informatique de gestion (SIG).  
Les missions porteront notamment sur la convergence, migration, maintien en 
condition opérationnelle, implantation ou développement de nouveaux systèmes 
(ex : finance, RH, scolarité …liste non exhaustive)  
 
Elle œuvrera pour la co-construction, le maintien, le développement et l’évolution 
des applicatifs et des interfaces du SIG. 
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En contact étroit avec les métiers, elle les aidera dans l’expression et dans la 
formalisation des besoins, dans la construction des jeux de tests. Elle participera 
activement aux réunions de projets, elle sera force de proposition, elle capitalisera 
et partagera l’information avec tous les acteurs du projet. 
 

Description des 
missions à exercer 
ou des taches à 
exécuter (non 
exhaustives) 

Avec la capacité d’adaptation à des équipes projets transverses, le chef de projet 
SIG sera chargé(é) de missions principales (liste non exhaustive) : 

1- Prise en charge des études techniques et des développements dans le cadre 
des projets informatiques SIG et dans le contexte de convergence du SIG des 
écoles. 

2- Accompagnement des utilisateurs dans l’expression des besoins fonctionnels 
et dans l’établissement du cahier des charges des projets.   

3- Participation active aux réunions technique des projets et des groupes de 
travail fonctionnels. Animation ou co-animation des comités de suivi avec les 
métiers sur les systèmes SIG gérés.  

4- Formalisation de la documentation de projet. 

5- Préparation des jeux de tests techniques, aide à la préparation des jeux de test 
fonctionnels et participation à la recette des livrables. 

6- Développement d’applicatifs, interfaces, d’outils d’extractions de données, de 
jeux de contrôles, de campagnes de tests et de qualifications… 

7- Déploiement d’application. 

8- Administration, configuration et suivi des évolutions des systèmes 
d'informations de gestion. 

9- Prise en charge de la SSI dans tout le cycle de vie de l’applicatif. 

10- Assistance aux métiers dans le périmètre SIG : Formations des utilisateurs, 
centralisation et traitement des tickets de demandes ou d’incidents. 

11- Participation à la co-gestion des projets avec les chefs de projet locaux ou 
distants. 

12- Participation active aux groupes de collaborations des équipes informatiques 
des écoles, dans le cadre de la convergence des services, méthode et outils. 

Champ relationnel 
du poste  

L’emploi est localisé à Montpellier sous la responsabilité du directeur du service 
informatique mutualisé de Montpellier 
Il requiert des liens avec les référents des services métiers des écoles (en 
particulier avec les utilisateurs de Montpellier) et des équipes informatiques de 
l’Institut Agro. 

Compétences liées 
au poste  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Savoirs et savoir-faire  

- Gestion de projets 
- Développement dans le contexte d’architectures n-tiers : Oracle, SQL, PHP, 
Python, Javascript. 
- Bonne connaissance des outils d’ingénierie logicielle : versionning, automatisation, 
contrôle de qualité de code, tests (par exemple : git, subversion, ansible, jenkins 
…). 
- Administration de systèmes d’information de gestion (finance, compta, RH, gestion 
des identités …). 
- Bonne connaissance d’un SI de gestion intégré. 
- Mise en œuvre de stratégies de tests/recettes.  
- Environnement de travail de type MS-Windows et GNU Linux.- Connaissance d’un 
ou plus de modèles de cycles de vie projet 
- Mise en œuvre de stratégies de test/recette.  
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- Capacité à travailler en équipe locale ou distante. 
- Capacité d’analyse, d’adaptation et de prise de recul. 
- Capacité à accompagner le changement. 
 

Savoir-être 

 
- Sens de l’écoute. 
- Sens du service 
- Autonomie 
- Pédagogie. 
- Reporting. 
- Rigueur. 

 

Conditions 
particulières 
d’exercice 

 Quelques déplacements possible sur les différents sites (notamment à 
Rennes, Angers, Dijon et Paris) 

 Travail durant des heures non ouvrables, pour des opérations de 
maintenances.  

 Environnement de travail : restauration collective subventionnée, services 
sportifs sur le campus, association pour le développement personnel …  

 Qualité de vie au travail privilégiée (possibilité de télé-travailler, horaires 
aménageables, jusqu’à 50 jours de congés). 

 Politique de formation avantageuse. 
 Avantages sociaux : participation employeur aux frais de transport (forfait 

mobilités durables), prestations d’action sociale (chèques vacances), 
subvention pour la restauration collective présente sur site. 

 

Profil recherché Formation informatique BAC+5 ou expérience professionnelle d’au moins 3 ans en 
lien étroit avec la fiche de poste. 

Personnes à 
contacter et 
modalités de 
candidature 

Renseignements sur le poste : 
M. Benoit TIREFORT, responsable du service informatique mutualisé 
Tél. : 04.99.61.27.32 
Mél : benoit.tirefort@institut-agro.fr 
 
Renseignements administratifs : 
Mme Sylvie ROMAND, chargée de GPEC 
Service des ressources humaines 
Mél : sylvie.romand@supagro.fr 
 
Envoyer CV et lettre de motivation à benoit.tirefort@institut-agro.fr avec copie à 
sylvie.romand@supagro.fr 
 
 
Date limite de candidature :  4/05/24 
Prise de fonctions attendue : 1er/06/24 
 

 

 

 


