
Repas
1 2 h 2 0 - 1 3 h 3 0

Accueil café
8 h 3 0 - 9 h

Pause
1 0 h 3 0 - 1 1 h 0 0

Brise-glace 
9 h 0 0 - 9 h 4 0

Historique de Syalinnov et
positionnement dans l’évaluation

1 0 h - 1 0 h 2 0

Définir le périmètre de son
projet et de l’évaluation

1 0 h 2 0 - 1 0 h 3 0

Présentation du programme 
9 h 4 0 - 1 0 h

Q U I Z Z

Théorie de changement et chemin
d’impact

1 1 h 0 0 - 1 2 h 2 0

Construction collective d’un
chemin vers le changement

Programme
1er jour : Matin

INTRODUCTION A LA
FORMATION

CONSTRUIRE SON DISPOSITIF
DE FORMATION

2

1



Questions et présentation du
programme du lendemain

1 7 h 0 0 - 1 7 h 3 0

Pause
1 5 h 3 0 - 1 5 h 4 5

Programme
1er jour : Après-midi

Mise en commun et retour par les
pairs

Le système d’acteurs qui
influencent mon projet :  la matrice
partenariale

1 3 h 3 0 - 1 4 h 3 0

1 4 h 3 0 - 1 5 h 3 0

1 5 h 4 5 - 1 6 h 1 5

Traduisez une partie de
votre projet sous forme
de chemin d’impact

T h é o r i e  d e  c h a n g e m e n t  e t
c h e m i n  d ’ i m p a c t  ( s u i t e )

1 6 h 1 5 - 1 7 h
Construisez votre
matrice partenariale

https://www.canva.com/design/DAGGxlyJeoA/hqBXXfiICND7hI0Dp2y_IA/edit


Accueil café
8 h 4 5 - 9 h

Pause
1 1 h 1 5 - 1 1 h 3 0

Repas
1 2 h 0 0 - 1 3 h 3 0

La grille d’évaluation Syalinnov
: durabilité et indicateurs

9 h 3 0 - 1 0 h

Présentation de la journée et
météo sur Syalinnov

9 h - 9 h 3 0

1 1 h - 1 1 h 1 5
D’autres critères sont possibles :

exemple de la précarité
alimentaire

1 1 h 3 0 - 1 2 h
Construire ses propres

indicateurs :  comment s’y
prendre ?

Programme
2e jour : Matin

1 0 h - 1 1 h 0 0
Générez le radar d’impact
potentiel



Travaux pratiques sur
les indicateurs

1 3 h 3 0 - 1 5 h
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Programme
2e jour : Après-midi

Bilan à chaud : questionnaire
d’évaluation, prise de rdv

1 6 h 3 0 - 1 7 h

1 7 h

Pause
1 5 h 0 0 - 1 5 h 1 5

Construire le récit d’impact
1 5 h 1 5 - 1 5 h 4 5

Réflexion individuelle :  mettre
en place l’évaluation sur son
territoire

1 5 h 4 5 - 1 6 h 3 0

Conclusion : équilibre et
fiabilité de la méthode,

appropriation par les élus et les
partenaires.

CONCLUSION


