
Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire
 

Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement
(L’Institut Agro)

L’Institut Agro Montpellier
2 place Pierre Viala - Montpellier (34)

Chargé(e) d’animation et d’ingénierie de formation

CDD de catégorie : A (niveau ingénieur d’études)

Temps complet

Durée du CDD : 1 an (renouvelable)

Date de prise de poste : 1er septembre 2025

Présentation de 
l’environnement
professionnel

L’Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement
(Institut Agro) a un statut d’EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public à caractère
Scientifique, Culturel et Professionnel). Il regroupe 1 200 agents et 4 500 étudiants.
L’institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Rennes-Angers, Institut Agro Dijon et 
Institut Agro Montpellier.

Le poste se situe à l’institut Agro Montpellier.

Il est rattaché au département Milieux, Productions, Ressources et Systèmes qui a pour mis-
sion l’enseignement et la recherche disciplinaires et interdisciplinaires faisant intervenir l’Agro-
nomie, les Sciences du Sol, la Gestion de l’Eau et les Productions Animales.

Le département MPRS comporte 3 axes thématiques dont les membres sont répartis dans dif-
férents bâtiments du campus de la Gaillarde.

Ce poste est localisé dans l’axe 1 « Elevage et pastoralisme », pour lequel les membres sont 
associés à l’UMR SELMET (INRAe, Institut Agro Montpellier, Cirad).

Axe 1 du département : enseignement et recherches sur les activités d’élevage à composante 
pastorale ou intégrées à l’agriculture, en régions méditerranéennes et tropicales.

Pour en savoir plus :

www.institut-agro-montpellier.fr
https://www.institut-agro.fr/fr

Objectifs du 
poste Ingénierie de projet dans l’option d’ingénieur SYSTEL : contacter des commanditaires 

potentiels (professionnels, chercheurs de l’UMR SELMET), identifier des sujets pour des 
projets de promotion de 6 semaines, puis prendre en charge le montage administratif et 
financier de ces projets, leur organisation logistique et leur suivi.

Suivi des étudiants de SYSTEL (en cours et anciens), et en particulier des 
internationaux (accueillis sur les 2 cursus ingénieur et master) : organiser des ateliers 
d’interconnaissance, d’interculturalité et de développement professionnel, réaliser des suivis 
individuels sur demande, animer le réseau des diplômés via un groupe Linkedin et en 



développant des relations suivies avec les alumni.

Accompagnement des alternants (ingénieurs et master) de la formation SYSTEL : 
appui à la recherche d’une entreprise, définition des missions en relation avec le cursus et les 
années de formation, interaction avec l’entreprise d’accueil, suivi des compétences acquises 
en entreprise. Ce travail est réalisé en binôme avec un enseignant-chercheur de l’axe 1.

Communication interne : en collaboration avec l’assistante pédagogique de l’axe 1, 
organisation et maintenance des espaces de travail partagés de l’Axe 1, et des espaces 
dédiés aux modules « élevage » dans la plate-forme TICEA accessible aux étudiants. Veille 
sur les évènements, ressources documentaires et ouvrages en lien avec l’élevage.

Communication vis-à-vis du monde professionnel : participation à des séminaires et 
salons pour faire connaître notre formation, contribution à l’élaboration d’outils de 
communication à destination de publics divers, élaboration et mise à jour d’une base de 
données des professionnels embauchant nos étudiants ou intéressés (futurs pourvoyeurs de 
stages, alternances et emplois), collecte de la taxe d’apprentissage.

Participation à des chantiers ou projets à vocation pédagogique et de transfert ou relatifs 
à l’approche par compétences, à l’alternance et à l’insertion professionnelle. Missions 
ponctuelles au service du Département MPRS et de l’établissement.

Au total, on attend un réalisé pédagogique d’environ 100h équivalent-TD : 60-70h réalisées 
avec les étudiants de SYSTEL (dont au moins 20h spécifiques pour les masters), plus 30-40h 
pour les tutorats d’apprentis en binôme avec les enseignants-chercheurs, et pour d’autres 
tutorats (projets de 2ème année, par ex.).

Description des 
activités Chargé(e) d’enseignement et de pédagogie

• Participer aux réflexions pédagogiques au sein de l’axe 1, du département et de l’école
• Mettre en oeuvre l’ingéniérie pédagogique (programmes, méthodes et fonctionnement) pour 
SYSTEL, et en particulier organiser et suivre des projets commandités, en relation avec les 
professionnels, l’équipe enseignante et l’assistante pédagogique

• Délivrer des enseignements (cours, TDs) dans le champ des compétences transversales : 
conduite de projet, dynamique de groupe, projet professionnel, …

• Effectuer le suivi des alternants et assurer l’interface avec l’entreprise d’accueil, en binôme 
avec un enseignant-chercheur de l’axe 1

• Suivre le cursus des étudiants, en particulier internationaux, et les accompagner si besoin
• Participer à l’encadrement de projets et de stages, sur les cursus ingénieur et master

Chargé(e) d’orientation et d’insertion professionnelle

• Accompagner les étudiants dans la construction et la mise en œuvre de leur projet 
professionnel

• Constituer et actualiser une base de données sur les thèmes, entreprises et emplois liés à 
SYSTEL

• Entretenir et développer des contacts avec les entreprises du secteur
• Réaliser une veille sur les débouchés professionnels en France, Europe et à l’international
• Contribuer au dispositif de communication de SYSTEL, à destination de publics divers
• Entretenir et développer le réseau des anciens SYSTEL, en s’appuyant sur les réseaux 
sociaux et les alumni

• Développer la collecte de la taxe d’apprentissage

Conditions 
particulières 
d’exercice

L’ingénieur(e) occupera un bureau partagé avec un collègue du département MPRS ou de 
l’UMR SELMET.
Ce poste implique des interventions pédagogiques sur les différents campus de l’école (et 
potentiellement de l’Institut Agro), en particulier sur le site de Montpellier, campus de La 
Gaillarde et La Valette. Il implique également des déplacements réguliers en régions Occitanie,
PACA et ARA dans le cadre de sorties et projets étudiants. Les visites auprès des entreprises 
embauchant les alternants SYSTEL peuvent impliquer des déplacements ponctuels ailleurs en 
France (et parfois à l’étranger).Déplacements (en tant que passager ou en tant que 
conducteur) en voiture, bus et minibus.

Compétences 
liées au poste

Savoirs / Savoir-faire Savoir-être

- Connaître et comprendre le système éducatif 
français et en particulier les cursus « ingénieur 
agro » et « master »
- Connaître l’environnement économique, social 

- Expérience et goût pour le travail en 
équipe et l’interculturalité
- Intérêt et si possible expérience en 
pédagogie



et institutionnel en agriculture et en élevage
- Connaître des méthodes pédagogiques, 
techniques d’évaluation, dispositifs de validation 
d’acquis
- Savoir développer et entretenir des réseaux de 
communication et des partenariats
- Savoir accompagner le développement d’une 
posture et d’un projet professionnel
- Savoir monter et piloter un projet d’envergure 
limitée (6 semaines, 3 à 5 k€) impliquant des 
professionnels
- Maîtriser les techniques de présentation écrite et
orale et d’animation de réunion
 Anglais niveau B2 minimum
- Permis B

- Capacité d’écoute, adaptabilité et 
flexibilité
- Sens de l’organisation et des 
responsabilités
- Créativité, sens de l’innovation

Rémunération Salaire brut mensuel compris entre 2450 € et 2650 € selon expérience professionnelle

Personne à 
contacter et 
modalités de 
candidature

Renseignements sur le poste :
Mme Magali JOUVEN, responsable Axe 1
magali.jouven@supagro.fr
ou
M. Stéphane DE TOURDONNET, directeur du département MPRS
s  tephane.de-tourdonnet@supagro.fr  

Renseignements administratifs :
Mme Sylvie ROMAND, chargée de GPEC
Service des ressources humaines
sylvie.romand@supagro.fr

Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer par mail à magali.jouven@supagro.fr et 
s  tephane.de-tourdonnet@supagro.fr    avec copie à sylvie.romand@supagro.fr

Date limite de 
candidature

20/06/2025


