
 

 
 

Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire 
  

Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et 
l’environnement 

 
(L’Institut Agro) 

 

Poste localisé à l’Institut Agro Montpellier 

2 place Pierre Viala - 34060 Montpellier cedex 2 

 
Ingénieur(e) pédagogique et de formation pour le montage de Bachelor Agro 

 

 
Poste de catégorie A à temps complet 
Durée du CDD : 6 mois  
Prise de fonction : 1er Octobre 2025 
 

Poste vacant  

Présentation de 
l’environnemen
t professionnel 
 

L’Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et 
l’environnement (Institut Agro) a un statut d’EPSCP Grand Etablissement (Etablisse-
ment Public à caractère Scientifique, Culturel et Professionnel). Il regroupe 1 200 
agents et 4 500 étudiants. 
L’institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Rennes-Angers, Institut 
Agro Dijon et Institut Agro Montpellier. Le poste se situe à l’Institut Agro 
Montpellier.  
 
Le poste est rattaché au département de Biologie et Ecologie. Le département 
comprend 35 membres (22 EC et 13 AITOS) qui portent des enseignements tout au 
long de la formation des élèves ingénieurs, mais aussi pour des masters et des licences 
professionnelles.  Les agents du département assurent en parallèle des activités de 
recherche dans six Unités Mixtes de Recherche (UMR) réparties sur différents sites de 
la métropole montpelliéraine. Ces activités comprennent le portage et la participation 
à des projets de recherche dont la gestion financière est assurée par le département. 

Pour en savoir plus :  

https://www.institut-agro.fr 
www.institut-agro-montpellier.fr 

Objectifs du 
poste  

La personne recrutée devra mettre en œuvre et animer un dispositif 
d’accompagnement des équipes pédagogiques des licences professionnelles engagées 
dans le montage du dossier d’accréditation d’un nouveau Diplôme national de 1° 
cycle en sciences et techniques de l’agronomie, dénommé Bachelor Agro. 
Elle travaillera en particulier pour les Bachelors Agro identifiés pour une ouverture en 
Septembre 2026, comme le Bachelor Agro prévu dans la mention Génie Agronomique 
et Transitions. Elle accompagnera également l’équipe de la LP GENA (Campus de 
Florac) dans ses réflexions sur la structuration d’un autre projet de Bachelor Agro.  
 



Description des 
missions  

 
• Coordonner la construction du référentiel de compétences des deux Bachelors 

Agros visés en identifiant les connaissances et compétences à rajouter ou mo-
difier par rapport aux référentiels actuels des Licences Professionnelles ;  

• Définir les nouveaux enseignements nécessaires pour remplir le cahier des 
charges du Bachelor Agro et la répartition possible de ces enseignements entre 
les partenaires ;  

• Copiloter avec l’équipe pédagogique la construction du dossier d’accréditation 
en respectant le cahier des charges (composition des équipes, organisation pé-
dagogique, modalités de recrutement, démarche qualité…) 

• Préciser avec l’équipe pédagogique les différentes parties du dossier 
d’accréditation sur la base d’interactions avec les parties prenantes au sein de 
l’Institut Agro et des lycées agricoles (par exemple, au sein des services 
d’appui : responsable suivi et insertion, responsable formation continue, res-
ponsable UFA d’Orange …) et apporter un appui à la rédaction des différentes 
pièces. 

Conditions 
particulières 
d’exercice 

 
Nombreuses relations, en interne à l’établissement (service d’appui, enseignants-
chercheurs, ingénieurs) et en externe (EPLEFPA d’Orange, autres EPLEFPA…).  

Compétences 
liées au poste  

Savoirs  Savoir-faire  

• Bac +5 en ingénierie de formation, sciences 
de l’éducation ou équivalent 
• Une première expérience dans le secteur 
public ou parapublic de la formation (par ex 
CFPPA) serait appréciée  
 Ingénierie de la formation et ingénierie 

pédagogique 
 Maîtrise des outils bureautiques et plate-

formes pédagogiques (LMS, Moodle, 
etc.) 
 

 Aisance et rigueur rédactionnelles 
indispensables 

 Bonne capacité d’organisation, 
planification d’un projet avec ren-
du à courte échéance 

 Collaborer avec des équipes diffé-
rentes, engagées plus ou moins 
loin dans le processus de rédaction 
du dossier d’accréditation  

 

Rémunération Salaire brut mensuel entre 2450 € et 2700 € selon expérience professionnelle 

Personne à 
contacter et 
modalités de 
candidature 

 

 

 

Renseignements sur le poste : 
Mél : veronique.marie-jeanne@supagro.fr; francois.gautier@supagro.fr 
 
Renseignements administratifs : 
Mme Sylvie Romand, chargée de GPEC 
Service des ressources humaines 
Mél : sylvie.romand@supagro.fr 
 
A fournir impérativement : 
un CV personnalisé et une lettre de motivation. Les fichiers seront nommés : CV 
NOM Prénom et LM NOM Prénom 
 
 
Dossier de candidature à envoyer par mail à dept-be-direction@supagro.fr  
avec copie à sylvie.romand@supagro.fr 

Date limite de 
candidature 

 
25 août 2025 

 


