
 

 
 

 
Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire 

  
Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement 

(L’Institut Agro) 
 

Poste localisé à l’Institut Agro Montpellier 
2 place Pierre Viala - 34060 Montpellier cedex 2 

 
Ingénieur(e) de recherche et formation en entrepreneuriat et innovation 

 
 

CDD de 12 mois (renouvelable) 
 
Catégorie : A 
 
Prise de poste : 1er/11/2025 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
 

L’Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement 
(Institut Agro) a un statut d’EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public à caractère 
Scientifique, Culturel et Professionnel). Il regroupe 1 200 agents et 4 500 étudiants. 
L’institut Agro est structuré en trois écoles internes : Institut Agro Rennes-Angers, Institut Agro 
Dijon et Institut Agro Montpellier.   

Le poste se situe au sein de l’institut Agro Montpellier. Il est rattaché à la fois au département 
SESG (Sciences Economiques Sociales et de Gestion) et au service Partenariats. 

Avec une équipe de 10 enseignants-chercheurs et ingénieurs en sciences de gestion, une offre 
de formation incluant deux masters co-accrédités, une année de spécialisation d’ingénieur 
agronome, l’Institut Agro Montpellier occupe une position forte et originale au sein de 
l’enseignement supérieur agronomique. Il s’agit à travers ce recrutement de renforcer 
l’implication et les compétences dans le domaine de l’entrepreneuriat et l’innovation et au-delà 
dans celui de la démarche entrepreneuriale. 
 
Le Service Partenariats appuie les étudiants, les enseignants chercheurs et porteurs de projets 
dans leurs démarches de partenariat avec des acteurs externes (entreprises, financeurs, 
collectivités…) en matière de recherche, d’innovation et de création d’entreprises. Notamment, 
il porte les missions sur l’entrepreneuriat en lien avec les composantes de l’école : animation et 
gestion de l’incubateur in situ, accompagnement des porteurs de projets souhaitant créer leur 
entreprise, actions visant à la diffusion de compétences « Agropreneuriales ». 
 
Campus agréable à proximité du centre-ville et disposant de nombreux espaces botaniques. 
Restauration sur place avec participation financière de l'établissement. 
Nombreuses activités sportives et culturelles organisées sur place pour le personnel en dehors 
du temps de travail.  
 
Pour en savoir plus :  

www.institut-agro-montpellier.fr 
 

 
 

Objectifs du poste L’objectif principal du poste est de participer significativement au développement et à la diffusion 
des compétences entrepreneuriales, par : la formation et l’accompagnement des élèves 
ingénieurs ; la recherche, en particulier sur l’entrepreneuriat et l’innovation ; la coordination 
d’actions de développement des compétences « Agropreneuriales » auprès des étudiants. 
 



Description des 
missions 

 
Trois grandes missions qui comprendront des réflexions et activités en lien avec les 

deux autres écoles (Dijon et Rennes-Angers), à court, moyen ou long terme 
 

Former et encadrer les élèves ingénieurs agronomes pour la diffusion de 
connaissances et l’acquisition de compétences l’entrepreneuriat ou plus 

spécifiquement « l’agropreneuriat ». 
 Former les élèves ingénieurs 1ère année (IA apprentis et SAADS) aux bases de la 

gestion d’entreprise (comptabilité et gestion financière par exemple) 
 Animer le jeu d’entreprise proposé aux formations de 1° année (IA et SAADS) 
 Animer l’UE Innovation des étudiants apprentis de deuxième année 
 Former les élèves ingénieurs de 3ème année au business plan dans le cadre de 

l’analyse de la faisabilité économique de leurs projets 
 Coordonner le statut/diplôme Entrepreneuriat Etudiant (D2E) au sein de l’Ecole en lien 

avec le réseau Pépite LR 
 Être force de proposition pour des projets d’ingénieurs de 1ère année orientés 

entreprises 
Accompagner étudiants pour leurs projets d’innovation et ou « d’agropreuneuriat » 
 Accompagner les étudiants présentant un projet Ecotrophélia ou autre projet du même 

type. 
 Participer à l’accueil et accompagnement des projets étudiants en phase de pré-

incubation. 
 Animation de temps forts sur l’entrepreneuriat. 
 Participer à la réflexion sur l’accès aux lieux d’innovation pour les étudiants et les 

entreprises incubées 
Contribuer au développement des activités de recherche en innovation et 

entrepreneuriat 
 Proposer des dispositifs de type « sciences citoyennes » ou de vulgarisation dans ce 

domaine` 
 Contribuer à des projets de recherche 
 Participer à des publications scientifiques et techniques dans ces domaines 

 

Champ 
relationnel du 
poste 

Etudiants : échanges nombreux dans le cadre d’activités pédagogiques, d’encadrement des 
élèves ingénieurs y compris en tant que porteurs de projets. 
 
Collègues des départements et service partenariats :  interactions quotidiennes avec ceux du 
département SESG et du service partenariats (principalement le responsable 
entrepreneuriat) ; interactions avec les personnels des autres départements de formation en 
particulier le département SABP. 
 
Collègues recherche : interaction principalement avec les membres de l’UMR concernée 
 
Autres : interaction avec des partenaires externes (dont PEPITE LR, Université de Montpellier) 
et des porteurs de projets incubés. 
 

Conditions 
particulières 
d’exercice 

Exercice sur les sites de la Gaillarde et du Pôle Tropiques et Méditerranée 

Compétences 
liées au poste  

Savoirs  Savoir-faire  

Doctorat en sciences de gestion obtenu ou 
soutenance proche. 

Expérience en enseignement des bases de la 
gestion d’entreprise (cours, TD, accompagnement 
de projets étudiants),  notamment de la 
comptabilité au business plan. 

Activité recherche (conférences, articles...) 

La connaissance du contexte de l’agriculture, 
l’environnement et ou l‘alimentation sera un plus en 
particulier dans le domaine de l’enseignement 
supérieur et de la recherche. 

Ingénierie et conduite de projet  

Ingénierie pédagogique et formation 

Animation et travail en réseau  

 
 
 
 
 
 
 
 

Rémunération Salaire brut mensuel entre 2600 € et 2900 € selon expérience professionnelle 

Personnes à 
contacter et 

Renseignements sur le poste : 
Département SESG : 



modalités de 
candidature 

 

 

 

Karine Gauche (karine.gauche@supagro.fr) 
 
Service partenariats : 
Caroline Clénet (caroline.clenet@supagro.fr) ; Raphael Girardin (raphael.girardin@supagro.fr) 
 
Renseignements administratifs : 
Service des ressources humaines 
Sylvie Romand (sylvie.romand@supagro.fr) 
 
Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer par mail à dept-sesg-dir@supagro.fr et 
caroline.clenet@supagro.fr avec copie à sylvie.romand@supagro.fr 
 
Date limite de candidature : 15/09/2025 

 


