


Offre d’emploi 
« Animateur/Animatrice de la Chaire Partenariale LEgumineuses Afrique France : 

la formation en Partage (LEAP)  

Environnement professionnel 

L’Institut Agro est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP), classé 
grand établissement, opérant dans les domaines de l’alimentation, de l’agriculture, de l’environnement et 
du paysage. 
Structuré en trois écoles internes (Dijon, Montpellier et Rennes-Angers), il compte 4 500 étudiants, 1 300 
personnels et 60 000 alumni. Il dispose d’une fondation universitaire : la Fondation de l’Institut Agro, qui 
anime un collectif de chaires partenariales dans le cadre de son programme « Acteurs et moteurs des 
transformations ». Une chaire partenariale constitue un espace de réflexion entre les acteurs académiques 
et socio-économiques, destiné à porter des actions d’intérêt commun autour de la recherche, du transfert 
des savoirs, de l’innovation et de la formation. 

En 2025, la Fondation de l’Institut Agro s’allie à la Fondation Avril – fondation reconnue d’utilité publique qui 
accompagne activement la structuration des filières oléoprotéagineuses et soutient les initiatives 
agroécologiques – pour développer une chaire partenariale d’enseignement sur les légumineuses Afrique – 
France. 
Cette chaire vise à construire avec des partenaires académiques et professionnels français et africains une 
offre de formation diversifiée pour les étudiants et les professionnels en Afrique et en France autour des 
légumineuses. Son objectif principal est de favoriser le partage de savoir-faire, de connaissances et de 
technologies entre l’Afrique et la France afin de développer ces cultures essentielles à la transition 
agroécologique. 

Le lancement de la chaire se déploiera progressivement sur une phase de deux ans, combinant un important 
travail de recensement et de cartographie des besoins et de l’offre de formation, ainsi qu’une mobilisation 
des acteurs et des pédagogies adaptées. 
La réflexion sur l’offre de formation du premier cycle jusqu’au troisième cycle couvrira l’ensemble des 
maillons du système alimentaire et abordera les enjeux méthodologiques et pédagogiques de la formation à 
la transdisciplinarité. Des actions concrètes de formation seront également mises en œuvre dès cette phase 
de lancement, à travers des projets individuels ou collectifs, de stage pour des étudiants inscrits à l’Institut 
Agro ou dans des universités africaines. 
Pour cette phase initiale, la sous-région Afrique de l’Ouest sera ciblée. 

L’animation de cette phase de deux ans reposera sur un duo de coordinateurs (Institut Agro et Fondation 
Avril) et sur l’ingénieur.e animateur.rice. Les orientations seront discutées au sein d’un collège d’enseignants-
chercheurs de l’Institut Agro et de partenaires académiques ou professionnels. 

Description du poste 

Mission : 
Placé.e sous la responsabilité de l’enseignant- chercheur titulaire de la chaire, l’animat.eur.rice élaborera, 
animera et coordonnera les différentes actions en lien étroit avec les membres du Comité de pilotage de la 
Chaire. Il/elle devra en particulier : 



 Assembler, activer et animer un réseau d’établissements de formation en Afrique de l’Ouest 
disposant ou souhaitant développer des formations dans le cadre de la chaire, afin d’analyser, 
hiérarchiser et prioriser les offres et besoins ; 

 Coordonner les activités pédagogiques et projets en lien avec la coordinatrice de la Chaire, les 
équipes enseignantes de l’Institut Agro et les établissements partenaires en Afrique ; 

 Formuler, lancer et accompagner des appels à projets pour des stages étudiants ou des thèses ; 
 Assurer la communication interne et externe de la Chaire. 

Activités : 

 Animer les instances de gouvernance de la Chaire partenariale ; 
 Produire avec les partenaires la cartographie des établissements de formation supérieure en Afrique 

de l’Ouest et en France de leur offre/besoins de formation ; 
 Appuyer le comité de pilotage de la Chaire dans la priorisation des besoins et la conception d’au 

moins une offre de formation courte ; 
 Préparer un appel à projets pour l’attribution de bourses de thèse et de mobilités de Master, qui sera 

mis en œuvre dans le cycle suivant ; 
 Gérer les projets mis en œuvre dans le cadre de la Chaire et son budget ; 
 Assurer la communication interne et externe : 

o Valorisation des productions de la Chaire ; 
o Conception de supports de communication avec l’appui de prestataires selon les besoins ; 
o Animation de la page web et des réseaux sociaux ; 

 Participer à la prospection de nouveaux membres et à la recherche de cofinancements. 

Compétences 

Profil :  

 Ingénieur.e de formation, dans les domaines de l’agriculture et de l’environnement. 
Expérience de 3 à 5 ans dans la coordination de projets multi-acteurs. Une expérience en matière 
d’ingénierie de formation et/ou de conduite de projet en Afrique serait aussi appréciée. 

Savoirs : 

 Bonne connaissance du secteur agricole et agroalimentaire, en particulier des filières 
légumineuses ; 

 Connaissance des enjeux de développement liés à l’agriculture et à l’alimentation en Afrique 
de l’Ouest ; 

 Bonne connaissance des structures de recherche et de formation académique ; 
 Compétences en ingénierie de la formation (atout) ; 
 Maîtrise de la gestion de projets transversaux ; 
 Maîtrise des logiciels de bureautique (tableurs, bases de données…) et des outils 

collaboratifs. 

Savoir-faire : 

 Capacité à travailler aux interfaces et à animer un réseau ; 
 Connaissance en ingénierie de la concertation ; 
 Capacité à travailler en contexte multiculturel, notamment au Sud ; 
 Capacité de gestion de projets diversifiés : planification, organisation, rigueur, autonomie et 

esprit d’initiative ; 
 Aisance dans la communication orale et écrite avec des interlocuteurs variés (entreprises, 

enseignants-chercheurs, étudiants). 
 



Environnement : 

 Bureau et poste informatique sur l’un des campus de l’Institut Agro à Montpellier ; 
 Déplacements de courte durée en Afrique de l’Ouest et en France. 

 
Modalités du contrat de travail  
Contrat à durée déterminée (CDD) de droit public de deux ans (renouvelable si la chaire poursuit 
son développement sur un cycle de 3 ans). 

Poste à pourvoir au 1er octobre 2025.  

Rémunération : 2 451 à 2 635 € brut selon expérience professionnelle.  

Candidature 
Envoyer un CV détaillé et lettre de motivation avant le 20 aout 2025 à l'attention de la Fondation de 
l’Institut Agro, par mail à : isabelle.massai@supagro.fr  et nathalie.brillouet@supagro.fr 
Entretiens prévus fin aout/début septembre. 
 
Pour toute question relative à la chaire et aux missions, merci de contacter Hélène MARROU : 
helene.marrou@supagro.fr. 
Renseignements administratifs : Mme Sylvie ROMAND, chargée de GPEC – service des ressources 
humaines - sylvie.romand@supagro.fr 
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