
 
 
 
 
 
 

Ministère de l'Agriculture, de l’Agro-alimentaire et de la Souveraineté alimentaire 
  

Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement 
(L’Institut Agro) 

 

L’Institut Agro Montpellier 
2 place Pierre Viala - 34060 Montpellier 

 

Technicien en aménagement, maintenance et exploitation du bâti – H/F 

 

 
Poste de catégorie :  B 
 
Durée du CDD : 12 mois 

 

Poste vacant  

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
 

L’Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement 
(Institut Agro) a un statut d’EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public à caractère 
Scientifique, Culturel et Professionnel). Il regroupe 1 200 agents et 4 500 étudiants. 
L’institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Rennes-Angers, Institut Agro Dijon et 
Institut Agro Montpellier.   
 

Le poste se situe à l’institut Agro Montpellier. 

 
Il est rattaché au Service Patrimoine & Architecture. 

 

Le Service du Patrimoine et Architecture (SPA) au sein duquel vous serez rattaché(e) 

regroupe une vingtaine d'agents. Le SPA est un service des SDAR qui est mutualisé avec 

l'Institut Agro.  

 

Constitué d'une équipe de six agents, vous ferez partie du secteur Maintenance et Exploitation 

technique du Patrimoine (MEP),  

 

L'activité du secteur fait appel à la sous-traitance (environ 20 marchés) et à un réseau de 40 

correspondants dans les unités. Périmètre d'activité : 

- 100 ha répartis sur 3 départements 

- 110 000 m2 SDP sur près de 80 bâtiments 

 

Pour en savoir plus :  

https://www.institut-agro.fr/fr 
www.institut-agro-montpellier.fr 

Objectifs du poste  Mettre en œuvre la politique de maintenance et d'exploitation de l'établissement en 
assurant le suivi technique, administratif et financier 

Description des 
missions  

Concevoir, conduire et contrôler la politique de maintenance et d'exploitation technique du 
patrimoine immobilier et de équipements techniques. 
 
- Appui aux unités et composantes sur l'exploitation 
- Appui méthodologique et stratégique dans le cadre programme pluriannuel 
- Pilotage du DGER (Gros Entretien Renouvellement), appui à la définition technique 
- Réflexions prospectives sur l'évolution de l'état bâtimentaire et infrastructures 
- Participation aux évènements des réseaux institutionnels 

Conditions 
particulières 

Conditions particulières d'exercice 
Des déplacements sur sites sont à prévoir. 

https://www.institut-agro.fr/fr
http://www.institut-agro-montpellier.fr/


d’exercice 

Compétences liées 
au poste  

Savoir-faire Savoir-être 

- Piloter un projet (maîtrise)

- Apporter des réponses à des besoins

spécifiques (maîtrise) 

- Établir un diagnostic (expertise)

- Gérer les situations d'urgence (maîtrise)

- Participer à la sécurité des personnes et des

locaux (maîtrise) 

- Animer un réseau/ un groupe (maîtrise)

- Savoir rendre compte (maîtrise)

- Gérer un budget (maîtrise)

- Passer un marché et suivre son exécution

(expertise) 

Sens de l'organisation 

Sens de l'initiative 

Sens critique 

Rémunération Salaire brut mensuel entre 2195 € et 2300 € selon experience professionnelle 

Personne à 
contacter et 
modalités de 
candidature 

Renseignements sur le poste : 
Mme Christiane Azzopardi, directrice des services généraux 
Mél : christiane.azzopardi@supagro.fr 

Renseignements administratifs : 
Mme Sylvie Romand, chargée de GPEC 
Service des ressources humaines 
Mél : sylvie.romand@supagro.fr 

A fournir impérativement : 
un CV personnalisé et une lettre de motivation. Les fichiers seront nommés : CV NOM Prénom 
et LM NOM Prénom 

Dossier de candidature à déposer sur la plateforme de recrutement de l’Institut Agro : 
https://institut-agro.recrutement-talents.fr/offre/1yxmwlbb1j 

Date limite de candidature : 14/07/2026 

Date de prise de poste : 1er/09/26 
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