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./ agro Monipellier

Action collective et gestion
des ressources communes

L'Institut Agro - Péle Tropiques et Méditerranée

Lieu
1101 Av. Agropolis, 34090 Montpellier
Chargés de mission en développement territorial et local,
impliqués  dans la  conception, I'animation ou
Publi 'accompagnement de projets de valorisation des ressources
ublic

locales, nécessitant la coordination d’acteurs aux intéréts
multiples et la construction d’actions collectives,
demandeurs d’emploi

Responsable pédagogique

Philibert de DIVONNE

Lien web

Certification

Qualiopi»

processus certifié

IE N REPUBLIQUE FRANCAISE

L'article L.6316-4 Il du code du travail reconnait la qualité de I'établissement
d’enseignement supérieur au titre des 4 catégories d’actions concourant au
développement des compétences.
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Pole formation continue courte

E-mail : safco-formations-courtes @institut-agro.fr Tél : 04 99 61 30 27

Adresse : L’Institut Agro Montpellier — 2 place Pierre Viala Campus La Gaillarde
34 000 MONTPELLIER

SIRET : 130 026 222 00013

Cette formation propose une compréhension approfondie des enjeux de l'action collective dans les
projets de développement local et territorial. Elle combine apports théoriques et analyses de terrain
pour identifier les freins, leviers et dynamiques de coopération. Grace a des outils méthodologiques
et des mises en situation, les participants s’initient a 'accompagnement, a la médiation et a la
régulation des actions collectives.
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Les objectifs de cette formation sont de :

(O Comprendre les enjeux de I'action collective, identifier cette dimension dans les projets de
développement local ou territorial ;

(O Analyser les freins et les leviers de I'action collective, par des approches théoriques (en
économie et en socio-anthropologie) et empiriques ;

(O S’initier a 'accompagnement de dynamiques collectives : arbitrage, médiations, négociations,
régulation.

Les objectifs de cette formation sont aussi de consolider les compétences transversales
suivantes :

(O Construire des guides d’entretien, conduire des entretiens et analyser des enquétes ;
(O Mobiliser des cadres théoriques pour accompagner et agir.

Semaine 1 : cours théoriques sur les notions et cadres d’analyse de I'action collective et des
ressources territoriales ; outils d’analyse de I'action collective (exemples dans les pays du Nord et du
Sud)

Semaine 2 : jeux de rble en animation territoriale, analyse empirique d’une situation d’action
collective.

Langues d'enseignement : francgais

Apports théoriques, études de cas, interventions de professionnels et mises en situation.

La fiche de candidature est a télécharger et a envoyer a philibert.de-divonne @ supagro.fr
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Une formation en présentiel avec les étudiants ingénieurs de troisieme année du parcours Marchés,
Organisations, Qualité, Services en Appui aux Agricultures du Sud (MOQUAS).

Derniére mise a jour - le 8 juillet 2026



