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Explorez la structuration de l’agriculture familiale et le rôle des organisations rurales au Nord comme 
au Sud, à travers une approche historique et analytique. 

Formez-vous aux clés du diagnostic organisationnel et aux enjeux de développement, de plaidoyer 
et d’appui aux organisations agricoles.

Objectifs

Les objectifs de cette formation sont de :

Comprendre la structuration de l’agriculture familiale et du monde rural (organisations et 
réseaux), resitués dans une perspective historique, au Nord, au Sud
Comprendre le rôle, les fonctions, et le fonctionnement d’une organisation, acquérir des 
compétences de diagnostic et d’analyse organisationnelle



S’initier à la problématique de l’appui aux organisations agricoles et rurales
Comprendre les enjeux de développement des agricultures familiales portés par les 
organisations agricoles et rurales dans la sphère politique (défense des intérêts des agricultures 
familiales, réduction des asymétries de l’agriculture contractuelle, contribution à la gestion des 
ressources naturelles, …) et s’initier aux outils mobilisés dans ce contexte : fonction de 
plaidoyer…

Contenu et programme

La formation est organisée en 6 séquences articulant approches théoriques, études de cas et mise 
en pratique. Elle s’appuie sur une forte contribution de professionnels du développement.

Histoire des OPA au Nord, au Sud :

Comment les OPA sont nées, se sont structurées dans différents contextes historiques, au 
Nord, au Sud
Première typologie des OPA
Mise en perspective : quel rôle des OPA dans le développement des agricultures familiales 
aujourd’hui au Sud ?

Comment la théorie économique aborde t-elle les organisations ?

En revisitant le « paysage des théories économiques », l’organisation apparaît comme un 
enjeu majeur de différenciation des théories économiques
Économie et sociologie : l’organisation, un objet de dialogue interdisciplinaire ?
Des théories, des outils d’analyse…

Comprendre une organisation agricole ou rurale

A partir de plusieurs études de cas d’organisations différentes (une OPA généraliste, une 
interprofession, …), dégager une/ des grilles d’analyse des OP
Différentes façons de produire une analyse d’OP : de l’analyse organisationnelle à l’auto 
diagnostic
La comptabilité, un outil d’analyse précieux pour comprendre une OP
Mise en situation professionnelle : analyse d’une/plusieurs OP

Appuyer les OP

A partir de différentes expériences d’opérateurs de développement intervenant en appui aux 
OP du Sud, identifier les différentes formes de l’appui aux OP, les méthodes utilisées, les 
problèmes rencontrés, …

Les OPA face aux enjeux du développement des agricultures familiales

Après avoir identifié ces grands enjeux : défense des intérêts des agricultures familiales, 
réduction des asymétries de l’agriculture contractuelle, contribution à la gestion des 
ressources naturelles, …
S’initier aux outils mobilisés dans ce contexte : démarche participative, fonction de plaidoyer, 
action politique…
Et en développer une approche critique

Synthèse : l’ingénieur, l’agent de développement, le chercheur face aux OP : questions, postures...



Modalités pédagogiques

Langues d'enseignement : français

 Articulation d’approches théoriques, études de cas et mise en pratique.

Conditions d’admission

La fiche de candidature est à télécharger et à envoyer à philibert.de-divonne@supagro.fr

À noter

Une formation en présentiel avec les étudiants ingénieurs de troisième année du parcours Marchés, 
Organisations, Qualité, Services en Appui aux Agricultures du Sud (MOQUAS). 
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