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Profil de recrutement d’un Chargé d’enseignement contractuel en « Ecologie du paysage et
socio-écosystémes »

Durée du contrat : 8 mois — du 1er janvier au 31 ao(t 2027
Service prévisionnel d’enseignement : 90 h équivalent TD

Environnement professionnel et affectation

L’Institut national d’enseignement supérieur pour Uagriculture, alimentation et U'environnement
(Institut Agro) a un statut d’EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public a caractére
Scientifique, Culturel et Professionnel). ILregroupe 1 200 agents et 4 500 étudiants. LInstitut Agro
est structuré en trois écoles : Ulnstitut Agro Rennes-Angers, UInstitut Agro Dijon et LInstitut Agro
Montpellier.

Le poste est rattaché au département Biologie et Ecologie (BE) de UInstitut Agro Montpellier.
Le département comprend 34 membres (21 enseignants-chercheurs et 13 AITOS) qui portent des
enseignements tout au long de la formation des éleves ingénieurs, mais aussi dans des Bachelors
et Masters co-accrédités. Les agents du département assurent en parallele des activités de
recherche dans plusieurs Unités Mixtes de Recherche réparties sur différents sites de la
métropole montpelliéraine.

Les activités de recherche afférentes a ce poste seront réalisées au sein de 'lUMR CEFE - Centre
d’Ecologie Fonctionnelle et Evolutive.

Pour en savoir plus :
https://www.institut-agro-montpellier.fr/
https://www.cefe.cnrs.fr/

Contexte et enjeux

Dans un contexte de changements globaux, les socio-écosystemes connaissent des
transformations rapides qui affectent leur fonctionnement, leur biodiversité et les services
écologiques qu’ils rendent aux sociétés humaines. Leur compréhension et leur gestion
nécessitent de mobiliser des approches intégrant différentes échelles d’organisation écologique,
depuis les communautés et les écosystemes jusqu’aux paysages et aux territoires.

L’écologie du paysage constitue un cadre privilégié pour analyser les transformations des socio-
écosystemes a des échelles spatiales intégrées, en étudiant les relations entre organisation des
paysages, fonctionnement des écosystemes et activités humaines. Elle permet notamment
d’aborder les questions de conservation et de restauration de la biodiversité, de connectivité
écologique, de gestion durable des ressources et des territoires et de développement de
Solutions fondées sur la Nature.

Le département Biologie et Ecologie souhaite renforcer temporairement (avant une ouverture de
poste pérenne) ses capacités d’enseignement dans ces domaines afin d’assurer la continuité et
le développement des enseignements en écologie du paysage, gestion de la biodiversité et
analyse des socio-écosystémes, en particulier pour les enseignements mobilisant des
approches pratiques, territoriales et de terrain.

Activités d’enseignement

La personne recrutée assurera un service prévisionnel de 90 heures équivalent TD sur le
premier semestre 2027, réparti principalement entre travaux dirigés, travaux pratiques et
accompagnement de sorties et d’activités de terrain.
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Elle interviendra dans les différentes années des cursus d’ingénieurs de Ulnstitut Agro Montpellier
et, selon les besoins, dans les Bachelors et Masters auxquels contribue le département Biologie
et Ecologie.

Les enseignements pourront notamment concerner :

e ’écologie générale, ’écologie des communautés et des écosystemes;

e ’écologie du paysage et 'analyse des dynamiques spatiales de la biodiversité ;

e lagestion et la conservation de la biodiversité en milieux naturels et cultivés ;

e les méthodes d’observation, de caractérisation et de diagnostic écologique ;

e les interactions entre dynamiques écologiques, activités humaines et usages des
territoires ;

e larestauration écologique, le génie écologique et les Solutions fondées sur la Nature ;

e lesréponses des écosystemes et des territoires aux changements globaux.

Les interventions concerneront en priorité les formations et options dans lesquelles les
approches a U’6chelle du paysage et du territoire occupent une place importante, notamment
BESTE, PPE et TERPPA, ainsi que les enseignements qui préparent les étudiants a ces
spécialisations.

Une part importante du service reposera sur des enseignements appliqués et des activités de
suivi de projet et d’étudiants en stage. La personne recrutée sera ainsi amenée a accompagner
les étudiants dans lobservation, la caractérisation et lanalyse de situations écologiques
concrétes et dans la mobilisation d’outils et de méthodes adaptés aux problématiques de gestion
de la biodiversité et des territoires.

Ces interventions se construiront en interaction étroite avec les membres du département
Biologie et Ecologie et les équipes pédagogiques responsables des enseignements concernés.

Activités de recherche

La personne recrutée développera ou poursuivra une activité de recherche au sein de "'UMR CEFE
(Centre d’Ecologie Fonctionnelle et Evolutive).

Cette activité sera définie en fonction du profil, de U'expérience et des intéréts scientifiques de la
personne recrutée, ainsi que des possibilités d’intégration au sein des différentes équipes du
CEFE. Elles pourront s’inscrire dans différents champs de U'écologie et des sciences de
’environnement, sans étre restreintes a une thématique particuliére.

Compétences requises

Les candidats devront disposer d’une formation solide en écologie et étre capables de mobiliser
ces connaissances dans le cadre d’enseignements supérieur agronomique.

Seront particulierement appréciées :

e des compétences en écologie du paysage, écologie des écosystemes, conservation ou
restauration écologique ;

e une bonne connaissance des méthodes d’étude et de diagnostic de la biodiversité ;

e une expérience ou une forte appétence pour les enseignements pratiques et appliqués ;

e des compétences en analyse spatiale et/ou dans lutilisation des systemes
d’information géographique (SIG) ;

e unintérét pour les approches a Uinterface entre écologie, agriculture et gestion des
territoires ;

e une capacité a encadrer des groupes d’étudiants et a transmettre de maniére
pédagogique des concepts et méthodes scientifiques ;
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e une aptitude au travail en équipe et a U'intégration dans des collectifs pédagogiques.

La personne recrutée devra étre titulaire d’un doctorat en écologie ou dans une discipline
apparentée.

Rémunération : Salaire brut mensuel entre 2689 € et 2868 € selon expérience professionnelle.
Calendrier

Date de prise de fonction : 1° janvier 2027
Date de fin de contrat : 31 ao(t 2027
Durée du CDD : 8 mois

Date limite de candidature : 1 octobre 2026
Entretiens : semaine du 12 au 16 octobre

Dossier de candidature

Les candidats devront déposer un CV et une lettre de motivation sur la plateforme de
recrutement de UInstitut Agro a 'adresse suivante :

https://institut-agro.recrutement-talents.fr/offre/s28lgmd1i1
Contact

Florian Fort et Jean-Frangois Martin
Co-directeurs du département Biologie et Ecologie

Département BE
L’Institut Agro Montpellier
2 Place Pierre Viala
34060 Montpellier

Mail : dept-be-direction@supagro.fr
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